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Fakiilte Dekaninin Mesaji

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmus ve o tarihten
bu yana ¢ok sayida arastirmaci, ogretim tiyesi ve ¢esitli alanlarda lider bir¢ok yetenekli

eczaci yetistirmistir.

Fakiiltemizde, bilimsel arastirmalart lisans miifredatimiza dahil etmeye biiyiik onem
veriyoruz. Lisans 6grencilerimiz igin tasarlanan “pratik ¢alismalar”, genellikle zaten
iyi bilinen bir fenomeni ogrenmek icin deneysel bir senaryoyu takip etmeyi icerir. Ancak
onceden cevaplanmamis sorularin soruldugu, arastirmacilarin “arastirmaya deger”
problemleri ¢ozmek i¢in uzun zaman harcadiklar: gercek bilimsel arastirmalara da yer
vermek igin, 4. Yilda yiiriitiilen “liriin tasarim projesi” ve son yilda gerceklestirilen
bitirme projesini de miifredatimiza dahil ettik. Bu projelere onciiliik eden teorik dersler
ve laboratuvar ¢calismalari, ogrencilerimizi bagimsiz arastirma yapmak i¢in gerekli olan
temel bilgi ve deneysel beceriler konusunda egitmek icin tasarlanmistiv. Ayrica,
ogrencilerimiz meslekte deneyim kazanmak igin eczane, hastane veya endiistride staj
vaparlar veya anabilim dallarinda stajyer olarak c¢aligabilirler. Bu faaliyetler
araciligiyla, ila¢ kesfi ve tasarimini kapsayan tiim alanlarda bilimsel arastirmalar

yapabilen eczacilari tesvik etmeyi amagliyoruz.

Hocanin bir 6grencinin hayatina sonsuza kadar dokunduguna, ogrenciyi “‘yaratip*
sekillendirdigine inaniyoruz. Akademi ve endiistri diinyasindan zengin bir deneyim ve
bilgi cesitliligi getiren, tiim alanlardan c¢esitli gecmislere ve deneyimlere sahip, son
derece deneyimli, nitelikli, motive ve kararli bir egitim kadrosuna sahibiz.
Ogrencilerimizi kendi yaraticiliklarim bulmaya tesvik ediyoruz. Diiriistliik, nezaket ve
saygt atmosferini korurken genis bir fikir yelpazesinin ve farkli goriislerin serbestce

ifadesine olanak taniyoruz.
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Ogretme ve égrenme, akademik programin énemli bir parcasidir. Siirekli degerlendirme
ve izleme, miifredatin ayrilmaz bir par¢asidr. Akademik kadromuz, izleme, danismanlik

ve kariyer sekillendirmede onemli bir rol oynar.

Ilag gelistirme ve tedavi yoluyla insanhgin saghg ve mutlulugu icin bir fark yaratma
diirtiisiine ve tutkusuna sahip misiniz? Oyleyse, heyecan verici bir dgrenme ve ¢cigir
acan arastirma yolculugu igin sizi Eczacuik Fakiiltesi'nde agirlamayr dort gozle

bekliyoruz.

Prof. Dr. Giil Baktir

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin ilk 5 yillik plani olan “2017-2021
Stratejik Plan”1, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 7. Ve 65. Maddeleri
ve 44. Maddenin (b) bendine dayanarak hazirlanan 23.07.2015 tarih ve 29423 Sayi1 ile Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi”
hiikiimleri dogrultusunda Subat 2017 Tarihinde baglayan g¢alismalarla hazirlanmigtir. Bu
planin hazirlanmas1 asamasinda YODEK Akademik Gelistirme ve Kalite Rehberi (Siiriim:
2007/1.1) esas alinmustir. 2017-2021 Stratejik Plani, hazirlama programi is takvimine uygun
olarak tamamlanmis ve Ocak 2018 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi
tarafindan yaymnlanan “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberine” gore revize
edilmistir. ik 5 yillik planin hazirlanmasinda fakiiltemizde I¢ Degerlendirme ve Cevre
Degerlendirmeyi esas alan katilimci bir stratejik yaklasim benimsenmistir. Bu yaklagim,
“Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” c¢ergevesinde olusturulmustur ve
fakiiltemizin i¢inde bulundugu c¢evresel ve kurum ic¢i faktorleri bir biitlin halinde

degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler gelistirilmesi esas alinmigtir.

Ikinci 5 yillik plan olarak hazirlanan “2022-2026 Stratejik Plani” da kurumsal degerlendirme
sonuclarint dikkate alarak, Fakiiltenin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici
nitelikteki strateji ve amaglar1 belirlenerek hazirlanmistir. Universitenin Stratejik Amaglarina
uyumlu ve ayrica Fakiilteye 6zgii amaglar dogrultusunda belirlenmis olan birim hedefleri ile
faaliyetler/projelerin tiim agamalarinda hazirlanacak olan “Uygulama Planlar1” ile bireylerin
hedeflerine dontistiiriilerek, “Performans Gostergeleri” ile belirlenmesi ve bunlarin periyodik
olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin
gergeklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda oldugu ve

her faaliyetin baglama ve bitis zamanlar1 agik olarak belirtilecektir.
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STRATEJIK PLANLAMA KURULU

Fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: IYYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama EKibi iiyeleri

Unvam / Ad1 Soyadi Idari Gorevi SP Ekip
Prof. Dr. Giil BAKTIR Dekan Uye

Dr. Ogretim Uyesi Sermin BICER| Dekan Yardimecisi Uye

Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin SERVI | Dekan Yardimcist Uye

Dr. Ogretim Uyesi Elif SAHIN Klinik Eczacilik Ogretim Uyesi Koordinator
Dr. Ogretim Uyesi Fatma GENC Genel Kimya Ogretim Uyesi Uye

Dr. Ogretim Uyesi Sinem KOCER | Farmasétik Biyoteknoloji Ogretim Uyesi Uye
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2. DURUM ANALIZI

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi “Vatan Saglik ve Egitim Vakfi” (VASEV) tarafindan 28
Subat 2009 tarihinde 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yénetmeligine dayanarak Istanbul’da kurulan bir vakif
{iniversitesidir. Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Universitenin acilis1 ile birlikte hizmete girmistir. Egitimi kuramsal ve

uygulamali olarak siirdiirmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi miifredati kapsaminda ilk yillarda kimya dersleri agirlikta olmak {iizere
fizik, matematik ve temel anatomi, fizyoloji dersleri verilmektedir. Dogal ve sentetik ilag
hammaddeleri meslek bilimleri derslerinde dgretilmektedir. Ilaglarin {iretim teknikleri ve
kullanim sekillerine son iki yilda agirlik verilir. Temel Bilimler, Meslek Bilimleri ve
Farmasotik Teknoloji bilimleri ¢ergevesinde egitim programi ile uygulamalar sinerjik bir
biitiinliik icinde siirdiiriilmektedir. Eczacilik Fakiilteleri Cekirdek Egitim Programina (CEP)
uyumluluk birinci 5 yillik Stratejik Plan siirecinde saglanmis; 2019-2020 egitim &gretim

doneminde ise miifredat Genisletilmis Egitim Programi (GEP) na uyumlu hale getirilmistir.

Eczacilik fakiiltesinde teorik ve pratik dersler Fakiilte mekanlarinda yiiriitiliir. Staj
uygulamalar ise egitim siiresi boyunca farkli donemlerde uygulama eczanesi, endiistri ve
hastanelerde yapilmaktadir. I-VIII yariyillara ait miifredat toplam 25 Modiilden olugmaktadir.
IX ve X. Yariyilda ise 3 Modiil kapsaminda uygulanan alan dersleri sayesinde mezunlar
klinik eczacilik, endiistriyel eczacilik ve eczane eczacilii alanlarinda gerekli teorik ve pratik
bilgilerle donatildigindan, her alanda basariyla mesleklerini icra edebilecek formasyona

kavugsmaktadirlar.

Fakiiltemizde 2022 Ocak sonu itibariyle fakiiltede 22 dgretim liye ve elemani bulunmaktadir.
Akademik kadronun 6’s1 Profesor, 12’si Doktor Ogretim Uyesi, 4’ii Arastirma Gorevlisi
olmak iizere tam zamanlh olarak gérev almaktadir. DSU statiide 1’i Profesor, 6’s1 Ogretim

Gorevlisi egitimlere katki saglamaktadir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

IYYU Eczacilik Fakiiltesi bes yillik (2017-2021) stratejik planinin olusturulmasinda ilk olarak
kurulan komisyon tarafindan yapilan toplantilarla Fakiilte ile ilgili stratejik amaglar ve
hedefler kapsamli bir sekilde tanimlanmis ve her hedefe ulasabilmek i¢in yapilacak olan
faaliyetler belirlenmistir. Hedefe yonelik yapilan faaliyetlerin performans gostergeleri
temelinde, yillara gore performans degerlendirmesi yapilmasi kararlastirilmistir. Komisyon
tarafindan hazirlanan plan tiim fakiilte akademik / idari personeli ile paylasilmis ve esas alinan
katilimcilik ilkesi geregince hazirlanmistir. Her y1l Haziran ayinda yapilacak degerlendirmeler
neticesinde stratejik plan hedeflerine ne oOlglide ulasildigi belirlenmis ve yilsonunda da

toplanan veriler ile yillik performans degerlendirmesi yapilmistir.

2017-2021 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planinda 2021 yili performans degerlendirmesi
yapildiginda hedeflere %59 oraninda ulasildig1 saptanmugtir. Ilk bes yillik stratejik planda
ulagilan performansin artirilmasi amaciyla 2022-2026 Stratejik Planin amag¢ ve hedefleri

tyilestirici faaliyetler goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. .

2.3.  MEVZUAT ANALIZI

Fakiiltemiz 04 Kasim 1981 tarihinde yiiriirliige giren 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda
ongoriilen hiikiimler ile birlikte Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005 ve Resmi Gazete Sayisi:
26040 olan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi'ne tabidir. Ayrica akademik ve idari
personelin aylik ve diger 6zliik haklart bakimindan 4857 sayili Is Kanunu uygulanir. Bununla

birlikte isleyiste tabi olunan yonetmelik ve yonergeler asagida sunulmustur.

e Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Ana Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 15.04.2012
Resmi Gazete Sayisi: 28265

e Yeni Yiizyil Universitesi Dil Hazirlik Okulu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Resmi

Gazete Tarihi: 28.03.2022 Resmi Gazete Sayisi: 31792

e Yeni Yiizyill Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul

Yonergesi Resmi Gazete Tarihi: 15.04.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28265

e Yeni Yiizyl Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii
Programlara Basvuru ve Kabul Yonergesi (Yonergenin Degistirildigi Senato Toplanti

Tarihi:31.01.2022 Senato Sayisi: 2022/03
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e IYYU Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge (Universite

Senatosunun 04.01.2017 tarih ve 2017/1 sayili karar ile kabul edilmistir.)

e Yeni Yiizy1l Universitesi Kiitiiphane Yonergesi (Universite Senatosunun 14.07.2010

tarth ve 2010/16-1.1 sayili karari ile kabul edilmistir.)

e Yeni Yiizynl Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YENISEM) Yénetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 30.04.2017 Resmi Gazete Sayist:
30053

e Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Kayit Sildirme, Kayit Dondurma ve Yatay Gegis Ile
iligkili Mali Siire¢lerin Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslar1 Belirleyen Yonerge

(Yonergenin Degistirildigi Senato Toplant1 Tarihi:08.10.2020 Senato Sayisi: 2020/15)

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y6netmelik

e YOK Yatay Gegis Yonetmeligi Ek Madde-1 Uygulama Esaslar

e Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi (Yénergenin Degistirildigi Senato Toplant:
Tarihi:29.12.2021 Senato Sayisi: 2021/14)

e Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Proje Y Onergesi

e Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi-2013(Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplanti
Tarihi:21.10.2020 Senato Sayisi: 2020/16)

e Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Y6nergesi

2.4. TFAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIiRLENMESI

IYYU Eczacihk Fakiiltesi biinyesinde Egitim— Ogretim alaninda onemli hizmetler
verilmektedir. Ayrica hem iiniversitede bulunan laboratuvarlar ile uygulama/arastirma
merkezlerinde yiiriitiilen, hem de destekli projeler kapsaminda 6gretim {iyelerimiz tarafindan
yiiriitiilen projeler / multidisipliner projeler ile Aragtirma — Gelistirme alaninda da bilime katki
saglayan iiriinler ortaya cikarilmaktadir. Ayrica Ogretim {iyelerimiz, lisans dgrencilerinin de
dahil edildigi arastirma projeleri ile egitim-6gretim faaliyetleri icerisinde arastirma

faaliyetlerini gerceklestirerek egitim-0gretim ile arastirmayi entegre etmislerdir. Egitim —
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Ogretim alani ile Arastirma — Gelistirme alaninda iiretilen bu iiriin ve hizmetler topluma da

hizmet vermektedir.

25. PAYDASLAR

IYYU Eczacilik Fakiiltesinin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli olarak

etkilenen ve fakiiltemizi etkileyen paydaslar tespit edilmis ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Paydas Listesi

Paydaslar Paydas ?aydasllk )
Grubu liskisi Onemi

L.Y.Y.U. Rektorliigii ip T 1
Akademik Personel ip C 1
Idari Personel ip C 1
Ogrenciler ip H 1
Ogrenci Aileleri DP H 1
Yiiksek Ogretim Kurulu DP K 1
Universiteleraras1 Kurul DP K 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii DP S/H 2
Tip Fakiiltesi DP T 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi DP T 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi DP T 2
Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksek Okulu DP T 2
Saghik Kiiltir ve Spor

Dairesi Bagkanligi DP T 2
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flag ve Zehir Bilgi Danisma

Paydas Paydashk
Paydaslar . ..
Grubu Hiskisi Onemi
Istanbul ~ Yeni  Yiizyll
Universitesi Ozel
Gaziosmanpasa Hastanesi DP T 2
IYYU Etik Kurullar1 DP T 2
Kiitiiphane DP T 2
Mezunlar DP S 2
Saglik Bakanlig: DP S 2
TUBITAK - TUBA DP S 2
OSYM DP S 2
Bilimsel Arastirma
Kuruluslari DP S 2
Kamu Kurum ve Kuruluglar1 | DP S 3
Tirk Eczacilar Birligi ve
Eczac1 Odalari DP S/H 3
ECZAKDER DP S 2
Ilag Endiistrisi DP S/H 3
Medya Kuruluslar DP S/H 3
Tiirk Patent Enstitiisii DP S 4
Serbest Eczacilar DP S/H 4
Hastaneler ve Diger Saglik
Kuruluslari DP S/H 4
DP H 4

[Metni yazin]

Sayfa 11




[YYU ECZACILIK FAKULTESI 2022-2026 STRATE]JiK PLANI

Paydas Paydashk
Paydaslar . ..
Grubu Hiskisi Onemi
Merkezleri
Tedarikgiler DP S/H 4
Diger  Universiteler ~ ve
Eczacilik Fakiilteleri DP S/H 4

Stratejik planda paydaslik iliskileri i¢ paydas (IP), Dis Paydas (DP),Kural Koyucular
(K), Temel Ortak (T), Stratejik Ortak (S), Hizmet Alanlar (H) ve Calisanlar (C)
seklinde Onem derecesine gore (1 en Onemli, 4 en az Onemli) Tablo 2'de

gruplandirilmastir.

2.6. KURULUS iCi ANALIZ

IYYU Eczacilik Fakiiltesi Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin merkez yerleskesi olan

Topkap1 Dr. Azmi Ofluoglu Yerleskesinde bulunmaktadir.
2.6.1. Fiziki Durum

Fakiiltemiz, Universitemizin Dr. Azmi Ofluoglu yerleskesi icerisinde Universitenin diger
birimleri ile egitim ve sosyal alanlarin1 paylasarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin
icinde bulundugu Topkap1 Dr. Azmi Ofluoglu Yerleskesinde kurulu alanlar egitim, arastirma,
yonetim gibi ¢esitli amaglara yonelik olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizde verilen teorik
dersler belirtilen yerleskenin her iki binasindaki dersliklerde, uygulama dersleri de 113, 121,
305, 309, 330, 331 nolu laboratuvarlarda verilmektedir. Ayrica -2. Katta bulunan “Yasam
Bilimler1 Laboratuvar” fakiilte ogretim elemanlar1 tarafindan bilimsel arastirmalarini

yapabilmeleri i¢in kullanilmaktadir.

2.6.2. insan Kaynaklar

2022 verilerine gore fakiiltemizde toplam 30 personel gorev yapmaktadir. Personelin 22’si
daimi akademik, 7’si ders saati iicretli (DSU) akademik ve 1’i de idari kadroda yer almaktadir.
Akademik kadroda yer alan personelin statiisiine ve unvanlarina gore dagilimi1 Tablo 3°de

detayl bir sekilde verilmistir.
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Tablo 3: Akademik Personel Dagilimi (Ocak 2022)

FAKULTE = | S S
KADRO| 5 |_ |_ E EEZ|E E2| 2
cesii | € |52 B 3|8 E|% E| &

e 4 ) o )i : s H
£ ARSI &ls 8] 8
Daimi 6 |0 12 4 22

Eczacilik Fakiiltesi - 29
D.S.U 1 |0 0 0 7
Daimi /

TOPLAM 3 7 |0 12 3 29
D.S.U

Fakiiltemizin Akademik /idari Organizasyon Semasi Sekil 1°de gosterilmektedir.
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g Fakiilte Sekreteri
Dekan Giilizar Karanfil
Prof. Dr. Giil Baktir
N\ \ Dekan Yardimecisi
Dekan Yardimcisi Dr. Ogrﬁetim'Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi L Sermin Biger
Hiiseyin Servi
f ~——— |
. Fakiilte Kurulu @retim Uyeleri \
Yonetim ..
1. Prof. Dr. Giil 1. Prof. Dr. Giil Baktir
Kurulu .
. Baktir 2. Prof. Dr. Goniil Kunt Kandemir
1. Prof. Dr. Giil f . .
Baktir 2 Prof. Dr. Engin 3. Prof. Dr. Engin Ozhatay
: Ozhatay 4. Prof. Dr. Imer Okar
2. Prof. Dr. Engin f .
Orhatay 3. Prof. Dr. Emir 5. Prof. Dr.Nezhun Goren
Tan 6. Prof. Dr. Emir Tan
3. Prof. Dr. N o .
e . 4. Prof. Dr. 7. Dr. Ogretim Uyesi Bekir Ufuk Halli
Goniil Kandemir e . N Lo L.
4 Prof. Dr Goniil Kandemir 8. Dr. Ogretim Uyesi Sermin Biger
N ezhurll Gt:)ren 5. Dog. Dr. 9. Dr. Ogretim Uyesi Selma Yazar
5. Dog.Dr Kadriye Kizilbey 10. Dr. Ogretim Uyesi Elif Sahin
i T 6. Dog. Dr. It Ogretim Uyesi
Reige Kezlbey o¢. Dr. Itir 11. Dr. (?gret%m [“Jyes¥ Fe}trna Geng
6. Doc.Dr. Itr Erkan 12. Dr. Ogretim Uyesi Hilal Kuday
E'rkan o 7. Dr. Ogretim 13. Dr. Ogretim Uyesi Elif Ozdemir
7. Dr. Ogretim yes_l useyin 14. Dr. (“)gregm I"Jyes% S¥nem Koger .
N . Servi 15. Dr. Ogretim Uyesi Simge Kara Ertekin
Uyesi Sermin s N A ) )
Bicer 8. Giilizar 16. Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin Servi
7 Giilizar Karanfil 17. Dr. Ogretim Uyesi Yaman Gokgek
. : Ravorts o T
Karanfil (Raportor) ISADr. Ogret121“UyeIs-: Y-lldIZ Atar
(Raportdr) rastlrm:t oreviileri
1. Aras. Gor Ahmet Burak Irak
\ j \ j 2.Aras. Gor Hande Erensoy
3. Aras. Gor. Egemen Uzel

!. Aras.Gor. Ozce Esma Pala j

Sekil 1: Akademik / Idari Organizasyon Semasi
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2.6.3. Ogrenci Bilgileri

2022 Ocak sonu itibari ile Eczacilik Fakiiltesinde aktif egitim alan toplam 6grenci sayisi
327°dir.
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 yaklasik olarak 18, 6gretim elemani basina diisen

Ogrenci sayisi yaklasik olarak 16’tir.

e Kariyer Gelistirme

Fakiiltemiz her Egitim- Ogretim dénemi agilisinda oryantasyon haftasi organizasyonlari
diizenlemektedir. Bu etkinlikler Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in bir oryantasyon
siireci olmakta ve ayn1 zamanda endiistriyel alan ve kamu kurumlar1 gibi farkli alanlarda
calisan eczacilarin bu etkinliklerde 6grencilerimizle bulusmasi saglanmaktadir. Ayrica her
sene Eczacilik giinlerinde 6grencilerimizin kariyerlerine de katki saglayacak kisiler davet
edilmektedir. Egitim donemi boyunca cesitli etkinliklerde de eczacilik alaninda degisik
sektorlerin katkilartyla 6grencilerimiz alaninda uzman kisilerle bulusmaktadir. Bu etkinlikler
sayesinde Ogrencilerimizin vizyonu gelisirken staj ve mezuniyet sonrasi is imkani yaratilma
firsatt da saglanmaktadir. Ayrica birim bazinda kariyer merkezi hizmeti amaciyla
gorevlendirilmis temsilcimiz bulunmaktadir. Birim Kariyer Danismani olarak Dr. Ogr. Uyesi
Sermin Biger bu goreve atanmistir. YETENEK KAPISI (www.yetenekkapisi.org) sistemi
iizerinden danigsmanlik hizmeti lansmani 5 Ekim 2020 tarihinden itibaren 2020-2021
Akademik donem i¢in iiniversite sosyal medya hesabi iizerinden yapilmistir. 28 Eyliil 2020
tarihinden itibaren Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisine bagli Yetenek Kapisi sistemi
iizerinde tiim Ogrencilerin ulasabilecegi sekilde haftalik danismanlik hizmeti saatleri
kaydedilmistir. Bu sistem iizerinden 6grencilerimize danismanlik hizmeti verilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan kariyer merkezi ile isbirligi i¢inde Kariyer Fuar1 Etkinlikleri
diizenlenmektedir. Bu etkinlige fakiiltemiz mezunu olan ve meslegin cesitli alanlarinda
calisan Eczacilar Ogrencilerimiz ile kariyer planlama alaninda bulusturulmaktadir. Bu
toplantilar ile ayrica dis paydaslarin i¢ paydaslar ile bulugsma imkani saglanmaktadir. Bunun
yani sira yapilan etkinliklerden sonra katilimcilardan etkinlik ile ilgili degerlendirme anket

yontemiyle alinmakta ve gelecek etkinliklerin planlanabilmesi i¢in 6neriler alinmaktadir.
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2.6.4. Mezun Faaliyeti

Mezunlar ile iletisimin siirekli ve canli tutulabilmesi i¢in iiniversitemiz bilinyesinde mezunlar
dernegi kurulmasi i¢in ¢alismalar siirmektedir. Fakiilte olarak da mezun olan 6grencilerimiz
ile iletisimi siirdiirmekle beraber iiniversite mezunlar dernegi bilinyesinde yapilandirma
caligmalarimiz devam etmektedir. Fakiiltemiz mezun faaliyeti ¢alismalar1 sonucunda elde
edilen verilere gore 2015-2021 yillarinda mezun olmus olan 263 6grencilerimizin %60’ nin
eczane eczacisi olarak, %17’sinin kamu eczacisi olarak, %5’inin de 6zel sektorde alanlarinda
calistig1 goriilmiistiir. Bunlarin yani sira elde edilen verilerde mezun dgrencilerimizin %11°1
yardimc1 eczaci, %7’si de ikinci eczacit olarak gorev aldigi da goriilmistiir. Mezun
ogrencilerimizin ¢alisma alanlarina gore sehirsel dagilimi incelendiginde ise cogunlugu
%36,39’luk oran ile Istanbul ili olusturmaktadir. Bursa %8,9 oranla, Gaziantep, Diyarbakir,
Samsun, Mersin, Kahramanmaras %3,3 oranla calisan mezunlarimizin en fazla bulundugu

sehirleri gdstermektedir.

2.6.5.08renci Kuliipleri ve Etkinlikleri

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Eczacilik Ogrencileri tarafindan faaliyet gosteren Eczacilik
Kuliibii sadece tiniversitemizin degil, diger iiniversite dgrencilerinin de katilim gosterdigi
faaliyetler, kariyer glinleri, mesleki sOylesiler, seminerler organize eden bir kuliip olmay:
hedeflemistir. Bu yonde 1. Ulusal Gen¢ Eczacilar Kongresi (GEKON) diizenlenmis, kariyer
giinleri etkinliklerine destek verilmis ve sosyal ve mesleki etkinlikler diizenlemistir. Ayrica
Ogrenci Kuliipleri ile is birligi igerisinde mesleki ve sosyal etkinlikler, seminerler diizenli

olarak diizenlenmektedir.

2.6.6. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizin fakiiltemiz &gretim elemanlarmin kullanimi i¢in sagladigi masaiistii
bilgisayarlar, dersliklerde bulunan bilgisayar ve projeksiyonlar ile yazilimlar ve pek cok

bilimsel veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

2.6.7. Erasmus

Fakiiltemiz kuruldugu yildan itibaren gerek akademik personel gerekse Ggrenci bazinda

ERASMUS programi ¢ercevesinde Almanya, Romanya, Bulgaristan ve Italya gibi cesitli
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Avrupa iilkeleri ile etkilesim halinde olmustur. Program kapsaminda yillara gére Erasmus

hareketliligine iligkin sayisal veriler Tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 4: Yillara gore Erasmus hareketlilikleri

(")greni . ) ) Giden
Ogrenime | Staja Staja Gelen .
me ) . ,, Ogreti
Giden Gelen Giden Ogretim Topla
Gelen N N . m
. Ogrenci Ogrenci | Ogrenci Elemam m
Ogrenci Eleman
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
Sayis1 1 Sayisi
YOK YOK YOK YOK YOK YOK 0
2018
2019 YOK YOK YOK YOK 1 YOK 1
2020 YOK YOK 1 YOK YOK YOK 1
2021 YOK YOK YOK YOK YOK YOK 0
2022 YOK YOK YOK YOK 7 YOK 7

2.7. AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZi

Akademik faaliyetler, yiiksekogretim kurumlarinin en az egitim faaliyetleri kadar 6nemli olan
diger bir o&gesidir. Universitelerin girisimei, yaratict ve siirekli gelisen bir egitim
verebilmesinin yani sira, uluslararasi diizeyde katma deger yaratarak bilim diinyasina ve
insanligin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmasi ancak bilimsel arastirma
faaliyetleri ile miimkiin olabilir. Arastirmaya gereken Onemi veren bir {iniversite olma
stratejisini kuruldugu tarihten beri koruyan 1YYU, arastirma projesi gelistirme, yayin yapma

deneyimine ve yetkinligine sahip akademisyenlerin istithdam edilmesine 6nem vermektedir.

1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021 arasinda Fakiiltemiz Ogretim {iye/elemanlar1 tarafindan

gergeklestirilen bilimsel ¢caligmalar Tablo 5°te gosterilmistir.
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Tablo 5: 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021 arasinda yapilan bilimsel ¢aligmalara ait bilgiler

Bilimsel Makale Bilgisi

Yaymnin Bashg Ulusal/ Derginin Ad1 Yayn Bilgileri | Derginin
Uluslararasi (Cilt,Sayr,Sayf | Tarandigi
a,Do1,Issn Indeks
No'su) (Scer,Sci-
E,Ahc1,Ssc1,E-
Ssci, Diger
Tarama
Indeksleri )
“Identification Of | Uluslararasi Structural Cilt: 32, Sayfa | Sci-E
Potential Inhibitors Of | Hakemli Chemistry No: 1873-1882,
Trichomonas Vaginalis Dot:
[roncontaining 10.1007/S11224-
Superoxide Dismutase 021-01766-2.
By Computer-Aided Issn: 1572-9001
Drug Design Approach”
“In  Vitro Inhibition | Uluslararasi Bioorganic Cilt: 110, Say1: | Sci
Studies Of Coumarin Hakemli Chemistry 104796, Sayfa
Derivatives On Bos No: 1-10
Taurus Enolase And Do1:10.1016/J.Bi
Elucidating Their 00rg.2021.10479
Interaction By 6.
Molecular Docking, Issn: 0045-2068
Molecular ~ Dynamics
Simulations And
Mmgb(Pb)Sa Binding
Energy Calculation”
Bir Universitede | Ulusal Yeni Yiizy1l | 2021, 2(1) 30-40. | Uluslararasi
Bulunan Journal Of | Https://D0i.Org/ | Alan Indeksi
Laboratuvarlarda Medical 10.46629/Jms.20 | (Europub,
Kullanilan ~ Kimyasal Sciences 21.33 Researchbib)
[Metni yazin] Sayfa 18
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Maddelere ~ Maruziyet
Riskinin
Degerlendirilmesi
A Centrifuge-Less | Uluslararasi Spectrochimica | 262, 120106, | Sci
Cloud Point Extraction- Acta, Part A: | 2021
Spectrophotometric Molecular And | Https://Doi.Org/
Determination of Biomolecular 10.1016/).Saa.20
Copper(li) Using 6- Spectroscopy 21.120106
Hexyl-4-(2- (Saa)
Thiazolylazo)-
Resorcinol
Theoretical B3lyp | Uluslararasi Acta  Chimica | 68(2),S:  320- | Sci-E
Study On Electronic Slovenica 331, 2021. Dot
Structure Of Contrast 10.17344/Acsi.2
Agent lopamidol 020.6233
An Environmentally | Uluslararasi Journal Of | 334, 116086, | Sci-E
Friendly Cloud Point Molecular 2021.
Extraction— Liquids Https://Doi.Org/
Spectrophotometric 10.1016/J.Mollig
Determination Of Trace .2021.116086.
Vanadium Using A
Novel Reagent
Covid-19’da D Yeni Yiizyil | Cilt:2 Say1:4 Europub
Vitamininin Ve Journal Of | Sayfa No: 20-37 | Dergipark
Eczacinin Rolii Medical Istanbul Yeni | Researchbib
Sciences Yiizyil
Universitesi /
Http://Jms.Yeniy
uzyil.Edu.Tr/
Issn: 2687-5349
Design Of Aromatic | Uluslararasi Acs Applied | Say1 No:12 Science Citation
Ring-Based Polymer Sayfa No: 6524— | Index Expanded
Polyphosphonium Salts Materials 6538 (Sc1-E)

Synthesized Via Romp

Yil: 2021
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And The Investigation

Https://Doi.Org/

Into Their Antibacterial 10.1021/Acsapm

And Hemolytic .1c01234

Activities

Chemical Composition | Uluslararasi Turkish  Journal | 45(5), 1559- | Sci-E
And Biological Of Chemistry 1566, Doi:
Activities Of Essential 10.3906/Kim-

Oils Of Two New 2104-11

Chemotypes of

Glebionis Cass.

A New Eudesmanolide | Uluslararasi Natural Product | Doz: Sci-E
From Tanacetum Research Https://Doi.Org/
Balsamita L. And 10.1080/147864
Biological Activities Of 19.2021.2005594
Extracts.

Chemical Composition | Uluslararasi Journal Of | 25(2), 142-152, | E-Sc1
And Biological Research In | Dot

Activities Of Essential Pharmacy 10.29228/Jrp.5

Oils Of Foeniculum

Vulgare Mill. And

Daucus Carota L.

Growing ~ Wild In

Turkey

In Vitro Toxicological | Uluslararasi Hum Exp Toxicol | 40 (12): 2165- | Sci, Sci-Exp
Assessment of 2177.

Flumethrin's Effects On

Mcf-7 Breast Cancer

Cells.

Putting The Neoliberal Review Of | 1-21, 2021 Dot: | Ssc1  ( Social

Transformation Of
Turkish Healthcare
System And Its
Problems Into A

Historical Perspective

Radical Political

Economics

10.1177/048661
34211005083
Rrpe.Sagepub.C

om

Sciences Citation

Index)

Kitap Bilgisi
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Eser Ady/Kitap Icinde | Ulusal Niteligi Yaymnevinin Adi
Boliim Ada Yaymevi/Ul | (Kaynak
uslararasi Kitap, Ders
Yayinevi Kitab1 Vs)
Bolim 14 Gida | Ulusal Kaynak Kitap | Nobel Akademik Yayncilik
Katkilar1 Uretimi (Boliim Yazar)
Saglik Alaninda | Ulusal Kaynak Kitap | Akademisyen Yayimevi
Bilimsel Makale Nasil | Yayinevi (Boliim Yazari)
Yazilir? icinde
Bilimsel Dergide

Arastirma Yayinlamak

Bilimsel Etkinlikler Bilgisi ( Kongre, S

empozyum, Konfe

rans Vs)

Bilimsel Etkinligin Ad1 | Sozlii/ Bilimsel Bilimsel Etkinligin Diizenlenme
Poster Etkinlige Tarihi
Katildiginiz
Calismanin
Ad1
26.Ulusal Ve 1. | S6zli Gidalarda Katki | 4-6 Kasim 2021
Uluslararas1 Farmakoloji | (Konusmaci) | Maddeleri Ve
Kongresi, 9.Klinik Etik Dis1
Toksikoloji Sempozyumu Davraniglar
Ulusal + Uluslararast
Iyyu 7. Bilim Giinleri Sozlii Pandemi 5-7 Mayis 2021.
Ulusal Doneminde
Sosyal  Medya
Kullanimi Ve
Saglik iliskisi
Iyyu 7. Bilim Giinleri Sozli Dis  Hekimligi | 5-7 May1s 2021.
Ulusal Uygulamalarinda
Ciwva Etkileri Ve
Farkindalik
Aragtirmasina
Mliskin Anket
Caligmas
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Iyyu 7. Bilim Giinleri Poster Eczane Tasarimi | 5-7 Mayis 2021.
Ulusal Ve Dekorasyonu
“5 International | Sozlu Awareness  Of | November 8-12, 2021.
Conference On Natural The Effects Of
Resources And Mercury In
Sustainable Dentistry
Environmental Practices
Management”
Uluslararasi
12th International | Poster Application Of A | 03-05 /11 /2021
Vanadium Symposium, Novel Reagent
Uluslararasi For A Green
Cloud Point
Extraction-
Spectrophotomet
ric
Determination
Of Vanadium
12th International | Poster Cloud Point | 03-05 /11 /2021
Vanadium Symposium, Extraction-
Uluslararasi Spectrophotomet
ric
Determination
Of  Vanadium
With
4-(2-Thiazolylaz
o)Resorcinol
And  Hydrogen
Peroxide
13th International | Poster Essential Oil | 22-25 Haziran 2021
Symposium On Composition Of

Pharmaceutical Sciences

Uluslararasi

Different  Parts
Of  Asphodelus
Aestivus  Brot.
From Turkey
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13th International | Poster Analysis Of | 22-25 Haziran 2021
Symposium On Volatile
Pharmaceutical Sciences Compounds  Of
Uluslararasi Hawthorn Tea
13th International | Poster Essential Oil | 22-25 Haziran 2021
Symposium On Composition Of
Pharmaceutical Sciences Onopordum
Uluslararasi Tauricum Willd.
From Turkey
13th International | Poster Antibacterial 22-25 Haziran 2021
Symposium On Activity of
Pharmaceutical Sciences Tanacetum
Uluslararasi Parthenium (L.)
Sch. Bip.
Essential Oil
13th International | Poster Chemical 22-25 Haziran 2021
Symposium On Composition
Pharmaceutical Sciences And
Uluslararasi Antibacterial
Activity Of
Essential Oil Of
Centaurium
Erythraea Rafn.
13th International | Poster The In Vitro | 22-25 Haziran 2021
Symposium On Antibacterial
Pharmaceutical Sciences Evaluation  Of
Uluslararasi Commercial
Essential Oil Of
Helichrysum
Italicum ~ From
Serbia
4th International | Sozlii Investigation Of | 24-26 Kasim 2021

Euroasian Conference On
Biological And Chemical
Sciences

Uluslararasi

The  Chemical
Composition Of
Essential Oil Of

Endemic
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Centaurea
Antitauri And
Centaurea

Stapfiana From

Turkey
4th International | Poster Analysis Of | 24-26 Kasim 2021
Euroasian Conference On Essential Oil Of
Biological And Chemical Caper Tea
Sciences
Uluslararas1
International Aegean | Sozli Antidiabetic And | 18-19 Aralik 2021
Health Areas Symposium Anti-
Uluslararasi Inflammatory
Activities of
Endemic
Gypsophila
Eriocalyx
Extracts
Proje Bilgileri
Projenin Adi Proje Projeyi Projen | Baslan | Bitis Tarihi
Durumu Destekleyen in gic
(Devam/ Kurum Adi Biitges | Tarihi
Tamamland i
1)
Helicobacter Pylori | Devam Yildiz  Teknik | 39.900, | 22.04.2
Enfeksiyonu Icin Ilag Universitesi 50 TI 021
Hedefi Olarak Fabi'nin Bap/ Ulusal
Rekombinant Olarak
Eldesi Ve Analizi
(Aragtirmaci)
Novel Inhibitors | Devam Tiibitak 736.35 | 01.10.2
Targeting Dxr In Sea-Eu Jfs - | 6,00 TI | 021
Neisseria ~ Gonorrhoeae- Giineydogu Asya
(Arastirmaci) Ve Avrupa
Ulkeleri  Ortak
Fonlama
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Programi Cagrisi
/ Uluslararasi/
Fosfonyum Tuzlarmi | Tamamlandt | Yildiz ~ Teknik | 39943 | 25.02.2 | 23.12.2021
Igeren Biyosidal Universitesi Tl 021
Polimerlerin Sentezi Ve (Ytu)
Uygulamasi Ytu-Bap-  Fba-
2021-4120
Tiirkiyede Dogal Olarak | Devam Tiibitak 623400 | 15.02.2 | 15.08.2024
Yetisen Ve Geleneksel Tiibitak-1001 TI 022
Tedavide Kullanimi Olan
Farkli Equisetum L. (At
Kuyrugu) Tiirlerinin
Kemik Molekiiler Yapist
Ve Metabolizmasi
Uzerindeki Etkilerinin
Aragstirilmasi
Anti-Androjenik Devam Istanbul ~ Yeni | 14.466, | Temmu | May1s 2022
Piretroidlerin Erkek Yiizyil 8 Tl 22021
Infertilitesi Uzerine Universitesi
Etkisinin Aragtirilmast Bap
Dis Hekimligi | Devam Istanbul Yeni | 6536 Tl | Kasim | Haziran 2022
Uygulamalarinda Civanin Yiizyil 2021
Etkilerinin Incelenmesi Universitesi
Bap

Tesvik Ve Destekler

Not: 2021 Yih i¢inde Tesvik/ Destek Tutarinin Onaylandigi Cahsmalar1 Kapsamaktadir.

Tesvik/ Destek Alinan
Calismanin Adi

Tesvik/
Destek
Alinan
Bilimsel
Yayin
Indeks

ise

Tesvik/ Destek Alinan
Kurum Adi

Tesvik/ Destek Miktar1
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Tiirii  (Sci,

Ssci,

Ahe1 Vb.)

In Vitro Inhibition Studies
Of Coumarin Derivatives
On Bos Taurus Enolase
And Elucidating

Their
Molecular

Interaction By
Docking,
Molecular Dynamics

And

Binding

Simulations
Mmgb(Pb)Sa

Energy Calculation

Sci

Tubitak Ulakbim

801,25 Tl

Targeting Sars-Cov-2

Nspl12/Nsp8  Interaction
Interface With Approved
And Investigational
Drugs: An In Silico
Structure-Based Approach

Sci-E

Istanbul ~ Yeni  Yiizyil
Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeler

Birimi

3310,00 TI

Hit Identification Against

Peptidyl-Prolyl Isomerase
Of Theileria Annulata By
Combined Virtual High-
Throughput
And

Molecular

Screening

Dynamics

Simulation Approach

Sci-E

Istanbul ~ Yeni  Yiizyil
Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeler

Birimi

2589,00 Tl

Cytokines And
Adipokines In  The
Regulation Of
Spermatogenesis And

Semen Quality

Scopus, Who
Hinari,
Chemical
Abstracts

Cas,
Scholar

Google

Iyyu Bap Kurumu

200 TI

Madde 1liskili Psikotik

Tr Ulakbim,

Iyyu Bap Kurumu

300 TI
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Bozukluklarin
Tedavisinde  Kullanilan

Atipik Antipsikotikler

Chemical
Abstracts

Service (Cas)

Sobiad
Bir Universitede Bulunan | Europub, Iyyu Bap Kurumu 600 TI
Laboratuvarlarda Researchbib
Kullanilan Kimyasal
Maddelere Maruziyet
Riskinin
Degerlendirilmesi
An Environmentally | Sc1-E Tiibitak Tiirkiye Adresli | 515,83 Tl
Friendly Cloud Point Uluslararast Bilimsel
Extraction- Yayinlar1 Tegvik (Ubyt)
Spectrophotometric
Determination Of Trace
Vanadium Using A Novel
Reagent
An Environmentally | Sc1-E Istanbul ~ Yeni  Yiizyil | 7.706 Tl
Friendly Cloud Point Universitesi Bilimsel
Extraction- Arastirma Projeler Birimi
Spectrophotometric
Determination Of Trace
Vanadium Using A Novel
Reagent
Solvent Effect On The | Tr Dizin Istanbul ~ Yeni  Yiizyil | 500 TI)
Contrast Agent Imeprol Universitesi Bilimsel
With Density Functional Aragtirma Projeler Birimi
Theory
Theoretical B3lyp Study | Sci-E Istanbul ~ Yeni  Yiizyil | 2602 Tl
On Electronic Structures Universitesi Bilimsel
of Contrast Agent Arastirma Projeler Birimi
lopamidol
A Study About The | Googleschola | istanbul ~ Yeni  Yiizyil | 600 Tl
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Synergy Oof Polar
Fractions Of Pomegranate
Peel And Amoxicillin
Trihydrate Against

Enterococcus Faecalis

r,

Idealonline,
Road, Sobiad,
Crossref,

Researchbib,
Rootindexing;
Ulakbim/Sc1/

Scie

Universitesi

(lyyi)

Chemical ~ Composition
And Biological Activities
Of Essential Oils Of Two
New  Chemotypes Of

Glebionis Cass.

Sci-E

Istanbul

Universitesi

Yeni

Yiizyil

1858 Tl

Chemical ~ Composition
And Biological Activities
Of Essential Oils Of Two
New  Chemotypes Of

Glebionis Cass.

Sci-E

Ulakbim-Tubitak

1440 T1

Chemical =~ Composition
And Biological Activities
Of Essential Oils Of
Foeniculum Vulgare Mill.
And Daucus Carota L.

Growing Wild In Turkey

E-Sci

[stanbul

Universitesi

Yeni

Yiizyil

600 T1

Bilimsel ¢aligmalarin say1 ve kalitesinde gelecek yillarda artisin saglanabilmesi ig¢in dgretim

iiyesi/elemanlarmin fiziki kosullarmin iyilestirilmesi ve arastirma yapabilecekleri laboratuvar

gibi ortamlarin arttirilmasi, c¢aligmalar icin gerekli cihazlarin, kimyasal malzemelerin

saglanmasi gerekmektedir. Ayrica Ana Bilim Dali kadrolarina yeni yapilacak atamalarla yeni

ogretim elemanlarinin da istthdam edilmesi ile ders yiikii ve is yiikiiniin uygun hale

getirilmesi halinde verimli ¢alisma ortaminin yaratilmasi bu agidan &nemlidir. Universitenin
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ve Fakiiltenin tanmirlig1 agisindan ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel yetkinliginin st

seviyelere ¢ikarilmasinin bu sekilde arttirilacagi diistiniilmektedir.

2.8. YUKSEKOGRETIM SEKTORU ANALIZI

Yiiksekogretim kurumu sektdr analizinde egilimi belirlemek i¢in Politik, Ekonomik,
Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Cevresel (PESTLE) olmak iizere 6 noktaya odaklanilir.
Ayrica sektoriin yapt analizi i¢in de rakipler, paydaslar, diizenleyici/denetleyici kuruluslar
acisindan tespitlerin kuruma etkisi degerlendirilir. Bu agidan bakildiginda 1YYU Eczacilik
Fakiiltesi bulundugu lokasyon, akademik kadrosu ve egitim programi acisindan tercih
edilebilirligi rakiplerine gore istiin durumda bir kurumdur. Diizenleyici/Denetleyici
kurumlarin belirledigi kriterler ¢ercevesinde egitim programi siirekli giincellenmekte,
meslekle ilgili farkli ¢alisma alanlarina yonelik igerikler egitim programinda yer almaktadir.
Bu sayede hem rakip durumundaki diger Eczacilik Fakiiltelerine gore istiinliik saglamakta

hem de dis paydaslar ile etkilesimini stirdiirmektedir.

29. GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER
(SWOT) ANALIZI

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin i¢ ve dis tiim unsurlar diisiiniilerek

giiclii yonleri, gelismeye agik yonleri, firsatlar ve tehditleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Giiclii Yonler

e Eczacilik camiasinda taninan, egitim, arastirma, endiistri ve deneyimi ile etkinligi ve
sayginligr giliclii, fark yaratacak akademik kadro

e Yerleskenin, ila¢ endiistrisinin de yogun olarak bulundugu Istanbul gibi bir biiyiik sehirde
olmas1 ve konumunun ulagim agisindan merkezi olmasi

e Ana dilimiz olan Tiirkce dilinde egitim verilmesi

e Uluslararasi 6grenci-akademisyen degisim programlarinda aktif olunmasi

e Vakif Universiteleri Eczacilik Fakiilteleri arasinda 7 dénem mezun vermis olmasi

e Egitim siireci i¢indeki 6grenci-akademisyen iliskilerinin ¢ok yonlii ve verimli olmasi.

e Sektorii bilen akademisyenler tarafindan yetistirilmis olan sektoriin beklentilerine uygun
donanima sahip nitelikli mezunlar.

e Uriin Tasarmm Proje dersleri ile 6grencilerin hammaddeden AR-GE’ ye, son iiriin imalati,
ruhsat alinmasi ve {rliin pazarlamaya kadar yiiriittiikkleri siirecte yenilik¢i ve genis

kapsaml1 bir vizyon kazandirilmasi
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Gelismeye Ac¢ik Yonler

Yerleskenin egitim — 6gretim alaninda gerek mekansal gerekse teknik agidan eksiklikler;
ogrenci ve akademisyenler i¢in ayrilan mekanlarin azligi

Arastirma yapmak i¢in deneysel laboratuvarlarinin sayisinin kisitli olmast,

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Kongrelere katilim konusunda Universite desteginin azlig
ve akademisyenleri gelismeye tesvik edecek motivasyon/ddiillendirme sisteminin
gecikmeli olmasi

Egitim ve arastirma olanaklarim gelistirerek fark yaratabilmek i¢in IYYU BAP birimi
tarafindan saglanan biit¢enin az olmasi

Lisansiistii egitim programinin eksikligi

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon basvurusu eksikligi

Ingilizce Eczacilik lisans egitim programinin olmamasi

Firsatlar

Gelismekte olan ilag ve saglik sektorii

Eczacinin danigsmanlik roliiniin 6neminin artisi

YOK ’iin énciiliigiinde iiniversitelerde kalite gelistirme calismalarinin baglamasi

Yeni eczacilik (6308 nolu) yasasinin getirdigi yeniliklere uygun olarak Fitofarmasi ve
Klinik Eczacilik Uzmanlig1 programlar agilmasi

[lag firmalarinin artan egitim ve damigmalik ihtiyact

[lag ve kozmetik alanindaki firmalarin 6zellikle KOBI’lerin sorunlarimi ¢ézmeye yonelik
ARGE ve akreditasyon taleplerinde artis

Artan ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 (asgari arastirma laboratuvarinin yapilmasi
kosuluyla)

Yeni agilan Eczacilik Fakiiltesi sayisindaki artisa bagli olarak iiniversitelerin akademik

kadro ilanlarinda “eczacilik mezunu” talebinin artmasi

Tehditler

Son bes yilda c¢ok sayida Eczacilik Fakiiltesinin acilmig olmasi ve buna bagl olarak
mezunlarin istithdamla ilgili sorunlar yasayabilecek olmasi.

Ulkemizde siirekli degisen egitim sistemi sebebi ile orta dgretimdeki kalite diisiikliigii.
Yiiksekogretim, bilim, teknoloji alanlarinda etkin politikalarin ve planlamanin eksikligi.

Bosalan kadrolarin doldurulmasinda ve yeni akademik kadro agilmasinda yetersizlik.
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TESPIiTLER VE iHTiYACLARIN BELiRLENMESI
Her degerlendirme yili i¢in bir sonraki yilin Subat ayinda yapilacak degerlendirmeler

neticesinde stratejik plan hedeflerine ne ol¢iide ulagildig: belirlenecektir.

2017-2021 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planinda 2021 yili performans degerlendirmesi
yapildiginda hedeflere %59 oraninda ulasildig1 saptanmgtir. 1k bes yillik stratejik planda
ulagilan performansin artirilmasi amaciyla 2022-2026 Stratejik Planin amag¢ ve hedefleri

tyilestirici faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

. ]
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.

MIiSYON

Fakiiltemizin misyonu; meslegin etik degerlerine sahip ¢ikan, ilacin iiretiminden hastaya

ulastirilmasina kadar her asamasinda akile1r kullanimini saglayan yetkin eczacilar yetistiren,

bilimsel veriyi bilgiye ve toplum saghigina katkiya doniistiirerek gelisen ve gelistiren bir

fakiilte olmaktir.

3.2.ViZYON

Vizyonumuz, yeni ylizyilin eczacilarimi yetistirerek bilim, teknoloji ve endiistri siirecinde

katma deger yaratmaktir

3.3. TEMEL DEGERLER

IYYU Eczacilik Fakiiltesi kuruldugu yildan giiniimiize asagidaki Temel Degerleri

benimsemistir.

Akademik ve etik merkezli egitim ve arastirma
Ogrenci odakli egitim

Ekip ruhu

Sinerji ile geligme

Seffaflik

Cogulculuk

Cevre bilinci

Egitim ve arastirmada kalite

Paydaslarla etkili isbirligi

Y Onetisim

Stiirekli gelisme
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4. FARKLILASMA STRATEJISI

Lisans /Lisansiisti egitim veren kurumlar akademik kadrolarini giliglendirmek, basarili
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmek, ulusal-uluslararasi degisim programlarindan azami
derecede yararlanabilmek, bilimsel yayin faaliyetlerinin kalitesini ve sayisini arttirabilmek ve
bilimsel degerler iiretebilmek icin hedef ve stratejilerini belirlemeleri bir gerekliliktir. Bu
nedenle sistemli, birbirini tamamlayan ve katilimci bir anlayisla hedef ve stratejilerin

belirlenebilmesi biiyiik 6lciide, fakiiltelerin farklilagsma stratejisine baglhidir.

Farklilasma Stratejisi kapsaminda geng bir {iniversite olan Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
“Egitim Odakli Universite” olarak konumlandirilmistir. Bununla birlikte arastirma
faaliyetlerini de gelistirebilmek amaciyla calismalarini siirdiirmektedir. istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde de bu nedenle Egitim Odakli bir konum belirlenmistir.
Bu baglamda degisen mesleki ve uluslararas1 gerekliliklere yonelik olarak egitim miifredati
hazirlanmistir. Ogrencilerimiz farkli olarak hazirlanan modiil programu ile eczacilik alaninda
ki farkli sektorlere hazir olarak mezun olmaktadir. Ayrica egitim odakli bir program olmakla
birlikte arastirma — gelistirme faaliyetlerinin de gelisebilmesi i¢in gerekli destekler

saglanmaktadir.

Fakiiltemizin temel yetkinliklerinin basinda egitimde ve meslegin farkli alanlarinda uzman ve
deneyimli akademik kadronun bulunmasi gelmektedir. Gelismis laboratuvar imkanlari ile
egitim desteklenmektedir. Ogrencilerimizin inang ve degerlerine saygi gosterilerek; giiven ve
huzur igerisinde egitimlerini siirdiirecekleri bir ortam saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimize,

akademik personelimiz tarafindan stirekli ve etkin bir danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemizde, akademik personelin calismalarin1 siirdiirebilecegi ofis
alanlarinin kiigiik olmasi, bazi dersliklerin fiziki yapisinin yetersiz olmasi temel yetkinlik

aciklar1 olarak belirlenmistir.

Fakiiltenin temel yetkinlik agiklarmi gidermek i¢in {iniversite yOnetiminin de destegi ile
arastirma laboratuvarlarinin olusturulmasi, dersliklerin kontrol edilerek mevcut durumlarinin

tyilestirilmesi ve sosyal alanlarin artirilmasi beklenmektedir.
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5. STRATEJI GELISTIRME

5.1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: EGITIiM — OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef 1: Egitim 6gretimi Cekirdek Egitim Programina (CEP) uyumlu cagdas ve giincel
normlara gore gelistirmek ve gliclendirmek
Faaliyetl: Egitim miifredati i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve izlenmesi
PG1: Egitim Koordinatorliigii’niin yillik toplanti sayist
PG2: i¢ Paydas (Ogrenci) memnuniyet orani
Hedef 2: Egitim 6gretim faaliyetleri ¢ercevesinde akademik personelin nitelik ve niceliginin
arttirtlmasi
Faaliyet1: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisiin dengeli tutulmasi
PG1: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist
Hedef 3: Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi
Faaliyetl: Fakiilte kullanimina ait laboratuvar kosullarinin iyilestirilmesi ve Fakiilteye ait
aragtirma laboratuvarlarinin olusturulmasi
PG1: Laboratuvarlardaki mevcut cihaz sayisi
Hedef 4: ingilizce Eczacilik lisans egitim programimin agilmasi
PG: Ingilizce ders verebilme yeterliligine sahip akademisyen sayist
Faaliyet 1: Akademisyenlerin Ingilizce Ders verebilme yeterliligini saglamasi icin tesvik
saglanmasi
Hedef 5: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyonunun alinmasi
PG: Akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda yapilan toplanti sayisi
Faaliyet 1: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyonuna basvuru yapilmasi

STRATEJIK AMAC 2: Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirilmasi

Hedef 1: Akademisyen verimliliginin arttirilmasi
Faaliyetl: Akademik personelin bilimsel ¢aligsma sayisinin arttirilmasi
PG1: Yiiksek kalitede (SCI, SSCI AHCI vb.) bilimsel yaymn sayis1
PG2: Arastirma proje sayist
PG3: Bilimsel etkinliklere katilim say1s1
PG4: 1YYU Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan yillara gére verilen yayin tesvik

ve proje maddi destek tutarlar
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PG5: IYYU Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan yillara gore verilen yaym tesvik

ve proje maddi destek alan akademik personel sayisi

STRATEJIK AMAC 3: Ogrenci ve mezunlarin, kariyerlerine ve toplum hizmetlerine yonelik
vizyonlariin gelistirilmesi
Hedef1: Mesleki faaliyetlerin arttirilmasi
Faaliyetl: I¢ ve dis paydaslar ile yapilan mesleki etkinliklerin arttirilmasi
PG1: D1s paydas ile yapilan etkinlik sayisi
PG2: Fakiilte bazinda miifredat dis1 yapilan mesleki ve bilimsel etkinlik sayis1
Hedef2: Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkinin arttirilmasi
Faaliyetl: Sosyal faaliyetlerin arttirilmasi
PG1: Fakiilte-STK protokolii ile yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi
PG2: Sosyal sorumluluk kapsaminda fakiilte bazinda goniillii olarak gerceklestirilen
faaliyet sayis1
Hedef 3: Uluslararasilagsma kapsaminda destekleyici etkinliklerin arttirilmasi
Faaliyetl: Erasmus koordinatorliigii ile is birligi icerisinde gerekli calismalarin yapilmasi

PG1: Erasmus ile gerceklestirilen 6grenci faaliyetleri ve akademisyen etkinligi sayis1

STRATEJIK AMAC 4: Eczacilik Fakiiltesi kalite giivence siireclerinin gelistirilmesi

Hedef1: Fakiilte bazinda kalite-giivence kiiltiirlinlin olusturulmasi ve izlenmesi
Faaliyetl: Fakiilte kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarin izlenme oraninin arttirilmasi
PG1: Yillik akademik kurul toplanti sayisi
PG2: Eczacilik Fakiiltesi koordinatorliikleri ve komisyonlar: tarafindan yapilan yillik

toplam toplant1 sayis1
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5.2. HEDEF KARTLARI

Amac¢

Sorumlu Birim

STRATEJiK AMAC 1: EGITIM - OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

H1.1: Egitim 6gretimi Cekirdek Egitim Programina (CEP) uyumlu ¢agdas ve giincel normlara gore gelistirmek ve

gliclendirmek

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birimler flgili Komisyonlar
Plan
Performans Hedefe Dénemi Degerlendi | Raporlam
Eylem Plam = Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Gostergeleri Etkisi (%) rme Sikhig1 | a Sikhigi
Degeri
(2021)
Faaliyetl: Egitim | Egitim 50 0 2 2 2 2 2 1yl 1 yil
miifredat: i¢in gerekli | Koordinatorliig
¢alismalarin  yapilmast | ii’niin yillik
ve izlenmesi toplant1 sayisi
Ic Paydas | 25 %54 %60 | %60 | %65 |[%65 | %70 1yil Lyl
(Ogrenci)
memnuniyet
orant
ic Paydas | 25 %33 %50 | %50 | %60 | %60 |%70 |1yl 1 yil
(Ogrenci)
degerlendirmesi

ne katilim orani

[Metni yazin]
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Amag

STRATEJIK AMAC 1: EGITIiM - OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

- H1.2: Egitim 6gretim faaliyetleri ¢er¢evesinde akademik personelin nitelik ve niceliginin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi  Yapilacak
Birimler flgili Komisyonlar
Plan
Hedefe | Donemi Raporla
Performans - Degerlendi
Eylem Plam Etkisi Baslangi¢c | 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 ma
Gostergeleri rme Sikhg1
(%) Degeri Sikhig1
(2021)
Faaliyetl: Tam | Tam zamanli | 100 15 15 15 12 12 10 1 yil 1 yil
zamanli Ogretim | 6gretim  eleman:
. . (326/22)
eleman1 basina diisen | bagina diisen
ogrenci sayisinin | dgrenci sayisi
dengeli tutulmast
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Amag

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM - OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

H1.3: Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar alt yapisinimn iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak

yeterliligini  saglamasi

icin tegvik saglanmasi

akademisyen

sayis1

Birimler Ilgili Komisyonlar
Plan
Hedefe | Donemi Raporla
Performans o Degerlendir
Eylem Plam Etkisi Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026 ma
Gostergeleri me Sikhig1
(%) Degeri Siklig1
(2021)
Faaliyetl: Fakiilte | Laboratuvarlar | 100 229 230 231 232 233 235 1 yil 1yl
kullanimina ait | daki  mevcut
laboratuvar kosullariin | cihaz sayist
tyilestirilmesi ve
Fakiilteye ait arastirma
laboratuvarlarinin
olusturulmasi
Amag STRATEJIK AMAC 1: EGIiTiM - OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI
_ H1.4: ingilizce Eczacihk lisans egitim programimin acilmasi
Sorumlu Birim Dekanlik
isbirligi Yapilacak
Birimler Ilgili Komisyonlar
Plan
Hedefe | Donemi Raporla
Performans o Degerlendir
Eylem Plam Etkisi Baslangic | 2022 | 2023 |2024 | 2025 |2026 ma
Gostergeleri me Sikhig1
(%) Degeri Sikhigi
(2021)
Faaliyetl: ingilizce ders | 100 2 2 3 4 5 6 1 yil 1yl
verebilme
Akademisyenlerin .
) yeterliligine
Ingilizce Ders verebilme .
sahip
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Amac¢

Sorumlu Birim

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM - OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI

_ H1.5: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyonunun alinmasi

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birimler flgili Komisyonlar
Plan
Hedefe | Donemi Raporla
Performans . Degerlendir
Eylem Plam Etkisi Baslangic | 2022 | 2023 |[2024 |2025 |2026 ma
Gostergeleri me Sikhig1
(%) Degeri Sikhig
(2021)
Faaliyet1: Ulusal | Akreditasy | 100 0 0 2 3 3 4 Lyl Lyl
Eczacihlk  Egitimi | on
Akreditasyonuna | hazirliklari
basvuru yapilmasi | kapsamind
a yapilan
toplanti
sayisl
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Amag STRATEJIiK AMAC 2 :ARASTIRMA KALITESININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI
- H2.1: Akademisyen verimliliginin arttirilmasi
Sorumlu
Birim Dekanlik
isbirligi
Yapilacak
Birimler flgili Komisyonlar
Plan Dege
Dénemi rlend | Rapor
Eylem Plam | Performans Gostergeleri Hed.eTeO Baslangic | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 |irme |lama
Etkdsi (3¢) Degeri Sikhi | Sikhig
(2021) &1
Faaliyetl: Yiiksek kalitede (SCI, SSCI | 20 14 16 18 20 22 24 Iyil |1yl
Akademik AHCI vb.) bilimsel yayin
personelin say1s1
bilimsel
calisma Arastirma proje sayist 20 6 7 7 8 8 9 Iyl 1yl
say1sinin
arttirllmasi Bilimsel etkinliklere | 20 16 20 22 25 27 30 Iytl |1yl
katilim sayis1
IYYU Bilimsel Arastirma | 20 20.865 TL |20.000 |20.000 |20.00 |25.00 | 25.000 | 1yil | 1y1l
Projeler Birimi tarafindan TL TL OTL |OTL |TL
yillara goére verilen yayin
tesvik ve proje maddi
destek tutarlari
IYYU Bilimsel Arastirma | 20 5 7 9 11 13 13 1yl 1yl
Projeler Birimi tarafindan
yillara gore verilen yaymn
tesvik ve proje maddi
destek alan  akademik
personel sayist
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Amac¢

STRATEJIK AMAC 3: OGRENCIi VE MEZUNLARIN, KARIYERLERINE VE TOPLUM HiZMETLERINE
YONELIK ViZYONLARININ GELiSTiRILMESi

H3.1: Mesleki faaliyetlerin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik

miifredat dist
yapilan mesleki
ve bilimsel

etkinlik sayis1

Isbirligi .
shirist Ilgili Komisyonlar
Yapilacak
Birimler
Plan
Hedefe | Donemi
Performans - Degerlendir | Raporlama
Eylem Plam Etkisi Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 |2025 |2026
Gostergeleri me Sikhig1 Sikhig
(%) Degeri
(2021)
Faaliyetl: i¢ ve dis | D1s paydas ile | 50 5 5 5 5 6 6 1yl 1 yil
paydaslar ile | yapilan etkinlik
yapilan  mesleki | sayist
etkinliklerin
arttirilmast Fakiilte bazinda | 50 1 3 4 5 5 6 1yl 1 yil
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Amac¢

STRATEJIK AMAC 3: OGRENCI VE MEZUNLARIN, KARIYERLERINE VE TOPLUM HiZMETLERINE
YONELIK ViZYONLARININ GELiSTIRILMESI

H3.2: Sosyal faaliyetler ile toplumsal katkinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik

bazinda gonilli olarak
gerceklestirilen  faaliyet

sayist

Isbirligi .
shirist Ilgili Komisyonlar
Yapilacak
Birimler
Plan
Hedefe | Donemi Degerlen | Rapor
Eylem Plam Performans Gostergeleri | Etkisi Baslangic 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 | dirme lama
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2021)
Faaliyetl: Sosyal | Fakiilte-STK protokolii ile | 50 0 0 0 1 1 1 1yl 1 yil
faaliyetlerin yapilan sosyal sorumluluk
arttirilmasi proje sayisl
Sosyal sorumluluk | 50 10 10 10 10 11 12 1yl 1 yil
kapsaminda fakiilte

Sayfa 42
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STRATEJIK AMAC 3: OGRENCIi VE MEZUNLARIN, KARIYERLERINE VE TOPLUM

Amag HiZMETLERINE YONELIK VIZYONLARININ GELiSTIRILMESI
- H3.3: Uluslararasilagma kapsaminda destekleyici etkinliklerin arttirilmasi
Sorumlu Birim Dekanlik

. flgili Komisyonlar
Isbirligi Yapilacak

Birimler
Plan
Degerl
Donemi . Raporla
Performans Hedefe endir
Eylem Plam o Baslangic 2022 | 2023 | 2024 |2025 | 2026 ma
Gostergeleri Etkisi (%) me
Degeri Sikhig1
Sikhig1
(2021)
Faaliyetl:  Erasmus | Erasmus ile | 100 0 1 2 3 4 5 1yl 1 yil

koordinatorligii ile is | gerceklestirilen  6grenci
birligi icerisinde | faaliyetleri ve
gerekli  caligmalarin | akademisyen  etkinligi

yapilmasi sayist
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Amag

Sorumlu Birim

STRATEJiK AMAC 4: ECZACILIK FAKULTESI KALITE GUVENCE SURECLERININ GELIiSTIRILMESI

- H4.1: Fakiilte bazinda kalite-giivence kiiltiiriiniin olusturulmasi ve izlenmesi

Dekanlik

toplant1 sayist

isbirligi
Yapilacak
Birimler Ilgili Komisyonlar
Plan
Rapo
Donemi Degerlend
Hedefe ) rlama
Eylem Plam Performans Gostergeleri . Baslangic 2022 2023 | 2024 |2025 |2026 |irme
Etkisi (%0) Sikhg
Degeri Sikhig1
1
(2021)
Faaliyetl: Yillik  akademik  kurul | 50 1 2 4 4 4 4 1yl 1 yil
Fakiilte toplant1 sayist
kapsaminda
yapilan tiim | Eczacilik Fakiiltesi | 50 4 8 10 12 14 16 1yl 1 yil
calismalarin koordinatorliikleri ve
izlenme orammun | Komisyonlart  tarafindan
arttirilmast yapilan  yillik  toplam
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakiilte Stratejik Plan1, IYYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Uyeleri
(Tablo: 1) tarafindan yiiriitiilecektir. Ekip, planin onaylanmasindan sonra “Eczacilik Fakiiltesi

Stratejik Planlama Kurulu” adiyla asagidaki faaliyetleri yliriitecektir:

1. Faaliyetlerin uygulamaya doniistiiriilmesinde danismanlik yapmak

2. Uygulama i¢in gerekli esgiidiimiin saglanmasi,

3. Uygulama siirecinin kolaylastirilmast,

4. Uygulamada karsilagilan sorunlar i¢in ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi,
5. Uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasi

Kurul, gerekli goriildiigiinde alt g¢alisma kurullar1 olusturabilir, bu kuruldaki {tyeleri

degistirebilir veya yeni gorevlendirmeler yapabilir.

Izleme ve Degerlendirme kapsaminda; Stratejik plan cercevesinde saglikli veri ve
istatistiklerin toplanmasi, bunlarin bilgilere doniistiiriilmesi, degerlendirilmesi raporlanmasi
ve izlenmesi yilda bir olacak sekilde gerceklestirilecektir. Bu sebeple her sene ocak ayinda
veriler toplanacak subat aymda degerlendirme yapilip onaya sunulacaktir. Izleme ve
degerlendirme c¢aligmalariyla hedeflerin ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi gozlemlenecek,
cikabilecek sorunlarla ilgili iyilestirici faaliyetler planlanabilecektir. Analiz aylar1 sonunda da
ilgili donemin raporu hazirlanarak Dekanliga sunulacaktir. Bu cer¢evede asagidaki izleme ve

degerlendirme periyotlar1 saptanmistir.

Tablo 11: izleme ve Degerlendirme Periyotlari

Veri Toplama Periyodu Analiz

Ocak- Aralik Subat
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Planin Uygulama Doénemi ve Revizyonu amaciyla 2022-2026 arasi bes yillik donemi

kapsayan plan, mevcut misyon, vizyon ve degerler ¢ercevesinde gerektiginde giincellenebilir.

Bunun disinda gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi ve
gerek ilimizde gerekse Universitemizde dogal afet, tehlikeli salgm hastaliklar ve benzeri

olagantistli durumlar ortaya ¢ikmasi halinde bu stratejik plan yenilenebilir.

. ]
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